
SUSSIDIO DI
ACCOMPAGNAMENTO

Diocesi di Aosta
Ufficio Diocesano di formazione alla vita cristiana

PER UN CAMMINO CONDIVISO DI 
FORMAZIONE ALLA VITA CRISTIANA



Un progetto condiviso di formazione alla vita cristiana

Coinvolgere le Unità parrocchiali

Mettere in rete Consigli pastorali, catechisti e operatori pastorali

Partire dalla realtà concreta delle nostre comunità

Collaborare e confrontarsi con le altre Unità Parrocchiali della Diocesi

OBIETTIVO & MODALITÀ DI LAVORO
S U S S I D I O  D I O C E S A N O



OBIETTIVO & MODALITÀ DI LAVORO

CRONOPROGRAMMA DI LAVORO PER LE UNITÀ PARROCCHIALI

Settembre/ottobre preparazione base di partenza

Novembre progettazione fascia adulti, famiglia e terza età lunedì 9 novembre 2026, ore 20:00

Dicembre progettazione fascia 0-6 anni lunedì 14 dicembre 2026, ore 20:00

Gennaio progettazione fascia 6-9 anni lunedì 11 gennaio 2027, ore 20:00

Febbraio progettazione fascia 9-11 anni lunedì 15 febbraio 2027, ore 20:00

Marzo progettazione fascia 11-14 anni lunedì 1 marzo 2027, ore 20:00

Aprile progettazione fascia 14-29 anni lunedì 12 aprile 2027, ore 20:00

AD OGNI APPUNTAMENTO SI PREVEDE

Testimonianza introduttiva

Scheda di sussidio ai lavori

Scheda di sintesi dell’incontro da consegnare entro fine mese

S U S S I D I O  D I O C E S A N O



SETTEMBRE/OTTOBRE: Preparazione del cammino
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Individuare le 
Unità Parrocchiali

Individuare il
responsabile

Fotografare la
situazione attuale

Comunicare il 
nominativo e il contatto 

del responsabile Iniziare con il
giusto animo

S U S S I D I O  D I O C E S A N O



Criteri utili

Spazio

Abitudini e vita sociale

Collaborazioni già in atto

Confronto con i vicari zonali

1

2

3

SETTEMBRE/OTTOBRE: Preparazione del cammino

4

Individuare le Unità Parrocchiali

S U S S I D I O  D I O C E S A N O
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SETTEMBRE/OTTOBRE: Preparazione del cammino

4

Individuare il responsabile

5

6

Accompagna e sostiene il progetto comune

Offre un supporto concreto, non solo un ruolo di referente

Ha un'indole pacificante e capacità di mediazione

È designato dal gruppo di lavoro su proposta dei parroci

Può essere sacerdote, diacono o laico disponibile

Cura formazione, programmazione, materiali, spazi e restituzione dei lavori

S U S S I D I O  D I O C E S A N O



ESPERIENZA → parametro soggettivo

PROPOSTE GIÀ ATTUATE → parametro oggettivo

1

2

Fotografare la situazione attuale

RISORSE → parametro logistico-operativo3

Prima di progettare, bisogna fermarsi a capire che cosa abbiamo oggi.

S U S S I D I O  D I O C E S A N O
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SETTEMBRE/OTTOBRE: Preparazione del cammino



Entro il 31 ottobre 2026 comunicare il nominativo e il contatto del resposnabile 

trasmissione  di un primo resoconto della situazione catechistica 
con eventuali domande e/o annotazioni emerse durante i primi confronti

S U S S I D I O  D I O C E S A N O

SETTEMBRE/OTTOBRE: Preparazione del cammino



INIZIARE CON IL GIUSTO ANIMO

Il progetto non è solo un testo da scrivere.
È un cammino di crescita personale e comunitaria nella fede.

Lavorare insieme significa:

Crescere nella fede attraverso il servizio

Confrontarsi e collaborare tra le Unità parrocchiali

Imparare un metodo comune di lavoro

Progettare insieme, secondo tempi e obiettivi condivisi

Prima di progettare per gli altri, lasciamoci coinvolgere in prima persona nel cammino di fede.

S U S S I D I O  D I O C E S A N O

SETTEMBRE/OTTOBRE: Preparazione del cammino
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